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Persönliches & Besonderes 

Zur Person 

 +43 664 211 0805  •  schmied@imc.or.at 

 

Arbeitsweise 

 mit Energie, Engagement, Humor und Professionalität die 

Entwicklungsprozesse von Menschen, Teams und 

Organisationen unterstützen 

 

Aus- & Weiterbildung 
 Ausbildungslehrgänge zum 

 Einzel-/Teamcoach sowie Mental-Trainer (Ferry Fischer, Coaching Institut für Führungskräfte) 

 NLP-Practitioner und –Master Practitioner (Dr. W. Hemel, Teamtraining Austria) 

 Systemischen Organisations- und Strukturaufsteller (SyST Institut, M.Varga von Kibed) 

 Trainer und Moderator (IBM) 

 EFQM/ÖVQ-Assessor (ÖVQ) 

 Zertifizierter Trainer & Coach nach dem Process Communication Model® (2012) 

 Trainingsprogramme bei IBM 

 Projektmanagement (Österreichische Akademie für Führungskräfte und IBM La Hulpe/Belgien) 

 Consulting Methods (IBM, La Hulpe/Belgien) 

 Business Transformation Consulting (IBM, Palisades/NY) 

 Business Process Reengineering (IBM, La Hulpe/Belgien) 

 Change Management (IBM, Palisades/NY) 

 Seminare zu Großgruppen-Methoden 

 Zukunftskonferenzen (Train Consulting, Matthias zur Bonsen) 

 Real Time Strategic Change Methodology (Teamtraining International, Paul Tolchinsky) 

Beruf & Karriere 
 14 Jahre internationale Konzern-Erfahrung bei IBM 

 Projektmanagement von SW-Entwicklungsprojekten und TQM-Projekten 

 Business Consultant in Projekten mit den Schwerpunkten Outsourcing, Business Process Reengineerung 

und Change Management  

 TQM-Verantwortliche bei der Implementierung von EFQM in der IBM Österreich 

 Selbständige Beraterin, Coach und Trainerin seit 1998 mit den Schwerpunkten Change Management 

von Organisationseinheiten, Team-Entwicklung, Leadership- und Soft-Skill Trainings 

Beratungs- & Trainingsschwerpunkte 
 Begleitung von Organisationen und Teams  zu Change- und Entwicklungsthemen 

 Trainings in den Bereichen Führung, Mentalarbeit, Kommunikation, Konfliktmanagement, Motivation  

 Gestaltung und Moderation von Großgruppenveranstaltungen und  Workshops  

 Coaching von Führungskräften und Spezialisten 

Aktuelle Kunden: 
AKH, AbbVie, BAWAG-PSK Versicherung, Business Circle, Buwog, gbv-services, IBM, Immofinanz, L’Oréal, 

Novartis, OÖ Ferngas , Reed Messen, Roche, Weber&Co, Wien-Holding, Wohnpartner Wien, Wr. 

Städtische, Wr.Stadtwerke, UGIS (UniCredit IT), Verbund, VKB,Wien-IT  


